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Level and reach of the impact of ALPS­ as plotted against case studies 

All case studies can be found on the ALPS Evaluation webpage: http://www.alps­cetl.ac.uk/evaluation.htm 

Reach of impact 

Level of impact  Partner Site 
Implementation 
Groups (cross­ 
cutting and 
partner sites) 

Other 
academic and 
support staff 

Students  Practice 
assessors 

Service 
users & 
carers 

Senior 
managers 
(partner 
universities) 

Senior 
managers 
(Strategic 
Health 
Authority) 

Other 
organisations 
(NHS Trusts, 
Local 
Authorities, 
voluntary 
sector, 
private health 
and social 
care) 

Policy 
makers 
(PSRBs) 
and 
funding 
bodies 

Raised 
awareness and 
increased 
understanding 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9, 10 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9, 10 

5, 6  1, 5, 6  1, 10  1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 9 

1, 2  1 

Positive action 
taken 

1, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9 

5, 6  1, 5, 6  1  1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 9 

1  1 

Enhanced 
capacity and 
capability 

1, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9 

5, 6  2, 3, 4, 7, 9  1  1 

Strategic and 
sustainable 

1, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 8, 9 

5, 6  2, 3, 4, 7, 9
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Key to case studies: 

1.  ALPS Core Team  Interprofessional assessment across 16 health & social care professions 
2.  ALPS Core Team  Ethical approval processes and networking for ALPS 
3.  Huddersfield  Project leader development 
4.  Huddersfield  Developing interprofessional learning 
5.  YSJ  Occupational Therapy/Physiotherapy students engagement with moblogging pilot 
6.  Bradford  The Bradford pilot: understanding how the new technologies impact upon & enhance the learning & assessment process 
7.  Bradford  Embedding the Bradford PSIG 
8.  LMU  Understanding practice assessment processes of the different ALPS professions 
9.  LMU  Staff development & reward objective A2 ALPS Operational Plan 
10.  Leeds  Challenges to facilitating SU&Cs becoming a more meaningful part of the process of practice­based competence 
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